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Hirschmugl GmbH & CoKG 

Das Unternehmen 
___________________________________________________________ 
Das Familienunternehmen Hirschmugl, mit Standorten in Deutsch Goritz 
und Gralla bei Leibnitz, wurde vor fünf Jahrzehnten gegründet.  
 
Mittlerweile unter der Leitung der zweiten Generation, geschäftsführende 
Gesellschafter sind Alexander Hirschmugl und Ing. Anton Hirschmugl, 
beschäftigt das Unternehmen 160 Mitarbeiter, darunter ständig an die  
25 Lehrlinge. 
 
Das Unternehmen steht für Verkauf, Service, Produktion und 
Dienstleistung von Fahrzeugen. Hirschmugl bietet erstklassige 
Markenprodukte auf dem PKW- und LKW-Sektor sowie den 
dazugehörenden Service- und Dienstleistungsbereich rund um 
Personenwagen, Nutzfahrzeuge und Gebrauchtfahrzeuge. Im PKW-
Sortiment finden sich die Marken Fiat, Lancia und Alfa Romeo, repariert 
und servisiert werden jedoch auch Fremdmarken jeder Art. Im LKW-
Bereich agieren wir als Vertragshändler für MAN, verkaufen aber auch 
Gebrauchtfahrzeuge anderer Marken. Der LKW-Sektor wurde vor 
mittlerweile 15 Jahren um die Fahrzeugfertigung erweitert. Hier produziert 
das Unternehmen Spezialanfertigungen für Nutzfahrzeuge. 
 
 
 
 
Aus- und Weiterbildung 
___________________________________________________________ 
Zum Kundenservice unseres Unternehmens gehört neben der 
umfassenden, fachlichen Beratung beim Auto- und Nutzfahrzeugekauf 
auch die bestmögliche technische Betreuung der Kundenfahrzeuge. Damit 
unsere Kunden nur von gut qualifizierten Mitarbeitern betreut werden, 
nehmen wir die Ausbildung unseres Personals von Anfang an selbst in die 
Hand. Unser Stamm-Team besteht überwiegend aus Mitarbeitern, die 
bereits ihre Lehre bei uns absolvierten, sich ständig fach- und 
kundenorientierten Schulungen unterziehen um am aktuellen 
Wissensstand in der Branche zu sein.  
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Lehrlingsausbildung 
___________________________________________________________ 
Der Unternehmenskultur der Firma entsprechend hat die Aus- und 
Weiterbildung oberste Priorität. Daher investiert das Unternehmen sehr 
viel Geld in die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter. In unseren beiden 
Betrieben werden Lehrlinge in verschiedenen Berufen ausgebildet. Zu den 
rund 8 Absolventen, die alljährlich die Lehrabschlussprüfung erfolgreich 
ablegen, kommen jedes Jahr ca. 10 Neuzugänge an Lehrlingen. Wir bilden 
die jungen Leute in den Berufen 
  

- KFZ-Techniker 
 - KFZ-Elektriker 

- Fahrzeugbautechniker 
- Karosseriebau-Techniker 

 - Einzelhandelskaufmann 
 
aus. 
 
Die Ausbildung zeichnet sich durch die vielseitige Arbeit in der Praxis und 
durch spezielle betriebsinterne Einschulungen aus. Individuelle Betreuung 
während der Ausbildung, Einzelgespräche und Leistungsförderung sowie 
Maßnahmen unmittelbar am Arbeitsplatz gewährleisten eine profunde 
Ausbildung für das spätere Berufsleben. 
 
Die Ausbildung unserer gewerblichen Lehrlinge stützt sich auf eine 
umfassende fachliche Ausbildung in der Berufsschule, die praktische 
Ausbildung am Fahrzeug durch qualifizierte Facharbeiter und durch die 
Ausbildung der hauseigenen Meister mit Lehrlingsausbildungsqualifikation. 
 
Unsere Lehrlinge profitieren von: 
 
- modern ausgestatteten Arbeitsplätzen 
- gutem, familiären Betriebsklima 
- Integration in ein langjährig gewachsenes Team vom Kollegen 
- Betreuung durch den Lehrlingsmeister 
- ständigem Erfahrungsaustausch mit Facharbeitern 
- Praxisarbeit in der Werkstatt 
- Zusatzschulungen bereits während der Ausbildungszeit  

(z.B. Schweißerkurs) 
- Auszeichnung und Vergütung besonderer Leistungen wie 

erfolgreicher Berufsschulbesuch 
- Ausbildungsunterstützung  

(Übernahme von Kurs- und Prüfungsgebühren) 
- Arbeitsmedizinische Betreuung 
- Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
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Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen 
 
Eine Organisation kann nur so erfolgreich sein, wie die Menschen, die 
hinter ihr stehen. Know-How, Engagement und Teamgeist sind die 
Voraussetzungen mit denen unsere Mitarbeiter beste 
Entwicklungsmöglichkeiten haben. Junge Leute, die bereit sind, Leistung 
zu erbringen und permanent zu lernen, haben mit einer Lehre in unserem 
Betrieb beste Zukunftschancen. Es stehen unterschiedlichste 
Möglichkeiten in der Berufsausübung offen, wie beispielsweise 
Kundendienstberater, Werkstatt- oder Gruppenleiter, Garantie- und 
Havarieabwicklung, Teile- und Zubehörein- und -verkauf, 
Produktionsvorbereitung und –kalkulation. 
 
Mit Fleiss und Einsatz stehen alle Wege offen! 
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Bewerbung um eine Lehrstelle 
 
Der Auswahlprozess verläuft wie folgt: 

 
- persönliches Gespräch mit dem Personalverantwortlichen 

und/oder Werkstattmeister 
- Schnuppertage/Praktikumstage 
- Entscheidungsfindung zusammen mit allen Beteiligten  

(Lehrling, Eltern, Lehrmeister) 
- Lehr- und Arbeitsbeginn  

(in der Regel am 1. August des jeweiligen Jahres) 
 
Was wir erwarten: 
 
Jeder Mitarbeiter ist die Visitenkarte des Unternehmens nach außen und 
so ist es unser Ziel ein hohes Niveau an Ausbildung anzubieten. 
Wir legen besonderen Wert auf folgende Eigenschaften: 

- Begeisterung für Fahrzeuge 
- Leistungswillen 
- Einsatzfreudigkeit 
- Lern- und Entwicklungsbereitschaft 
- Teamfähigkeit 
- Eigenständigkeit 
- Belastbarkeit und Ausdauer 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Freundliches, zuvorkommendes Auftreten 

 
Für die Bewerbung benötigen wir: 
 

- schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf in Stichworten 
- Angabe des Berufswunsches 
- Die letzten beiden Schulzeugnisse (zusätzlich das 

Abschlusszeugnis, das in der Regel nachgereicht wird) 
- Zusätzliche Ausbildungsunterlagen, Kursnachweise falls 

vorhanden 
 
Kontaktadressen 

 
Firma 

Hirschmugl GmbH & CoKG 
 
8483 Deutsch Goritz 78     8430 Gralla 58 
Tel.: 03474 / 72 75      Tel.: 03452 / 844 38 
 

Lehrling@Hirschmugl.eu 
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Ich interessiere mich für einen Lehrberuf: 
 
 

Vorname       

Nachname       

Anschrift       
 
 
 
 
 

Telefon       

Geburtsdatum       

Staatsbürgerschaft       

Absolvierte Schulen       
 
 
 
 
 

Berufswunsch       

Beilagen (Zeugniskopien)       

 
 
 
 

Erziehungsberechtigte 
 

 

Name und Anschrift der Eltern       
 
 
 
 
 
 

Telefon       

 


